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Das Kolpingwerk und die Kolpingjugend DV Limburg haben zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und
zur Etablierung einer Kultur der Achtsamkeit ein Institutionelles Schutzkonzept erstellt. Diese
Konzepte sind nachweiGeltungsbereican (Veranstaltungen desdpingwerkes sowie

Veranstaltungen der Kolpingjugenzl) unterscheiden und folgen diesem Dokument aufeinander.

Die Geltungsbereiche werden im Folgenden kurz beschrieben:

(Seitenl-21)

In unserem Di6zesanverband Limburg bieten wir Wochenenden an, bei denen generationrentber
greifend Kinder oder Jugendliche mit ihren Muttern, Vatern bzw. Grof3eltern in festen Tagungs

hausen Familienzeit verbringen. Geleitet oder begleitet werden diese Wochenenden ven Mit

3t ASRSNY RS&a RAITS&lIySy CIl OKlFdzaaOKdzaasSa oCl YAfAS
Weitere Veranstaltungen, an denen es Kontakte mit Kindern, Jugendlichesaude und

hilfebedurftigen Erwachsenen gibt, sind Gremiensitzungen (wie Diézesanvorstand, Prasidium,
Diozesankonferenz der Kolpingjugend) oder z.B. Didzesanwallfahrten oder Jubilaumsfeiern. Alle diese
Veranstaltungen finden tberwiegend auRerhalb dermiichkeiten des Diézesanbiiros statt. Das ISK

hat fur unsere Veranstaltungen auch dort Geltung. In den Raumen des Didzesanbiros kann es
aufgrund der raumlichen Beschréankungen nur zu Treffen kleinerer Gruppen oder Kontakt mit
Einzelnen kommen. Selbstverstdict gilt auch dort das ISK.

(Seiten23-76)

Die Kolpingjugend Ditzesanverband Limburg (KJ DV LM) veranstaltet verschiedenenAllitione

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene. So beispielsweise die jahrliche Diézesankonferenz (DIKO),
das Abenteuercamp Uber Pfingsten, gemeinsames Pilgern, Kinoabende, Kochen und vieles mehr. Als
Jugendverband ist es unser Anliegen Kinder, Jugendlmmthgunge Erwachsene in ihren Anliegen
wahrzunehmen und sie in ihrer Meinungsbildung uwertretung zu starken. Dieses Anliegen wird

durch eine Kultur des achtsamen Umgangs miteinander geférdert. Das Institutionelle Schutzkonzept
(ISK) starkt diese Kufitinnerhalb der Kolpingjugend Ditzesanverband Limburg (KJ DV LM) und gilt
unabhéangig der Rolle fiir alle Personen, die auf dieser Ebene zusammen kommen.
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Der Schutz und die Férderung des Wohls der Kinder und Jugendlichen ist eine zentrale Aufgabe aller
verbandlichen Gliederungen des Kolpingwerks Deutschiamd damit auch des Kolpingwerks
Didzesanverband Limburggine Kolpingfamilien und BezirkBie Kolpingjugend bilden die

Mitglieder bis 30 Jahre; sie arbeit@tif allen Ebenen des Dibzesanverbaeigenstandigind hat ein
eigenes ISKir die Didzesanebererarbeitet Neben den bisherigen Projekten, Schulungen und
Angebotender Kolpingjugendient dieses Institutionelle Schutzkonzept der Pravention sexualisierter
Gewalt und fordert die Kultuder Achtsamkeit und Offenheit nicht nur gegentiber Kindern und
Juwyendlichen, sondern auch gegenuber hilied schutzbedurftigen Erwachsenen.

In ihrer Arbeit GUbernehmen Mitarbeiter*innedes Kolpingwerks DV Limbéhkgerantwortung fur das
Wohlergehen der ihnen anvertrauten Personém Einsatz ist gepragt von Hilfsbdsehaft, Respekt

und Wertschatzung. Diese wichtigen Grundwerte im Miteinander des Kolpingwerkes sollen durch
dieses Konzept nach auf3en getragen werden, um ein deutliches Zeichen gegen jede Artvon Miss
brauch und sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugeretisbwiehilfe- und schutzbedurftigen
Er'wachsenen zu setzen. Durch die nachfolgenden Inhalte sensibilisiert das Kolpingwerk fur Falle von
sexualisierter Gewalt in unserer Gesellschaft und vermittelt zugleich Wissen und Handlungsbereit
schaft fir seine Mitebeiter*innen und Mitglieder.

Das Schutzkonzept wurdemdiozesanerC I OK | dzd 8 OKdza & o Cl ¥rarbetes§ dzy R [ S 6
dessn Mitglieder die Veranstaltungdiir die Familienarbeit im Kolpingwedkrchfihren bzw.

begleiten.Die Namen der Teilnehmenden uddr Ablauf des Prozesssisiddokumentiert (die
Dokumentationwird im Di6zesanbiro des Kolpingwerks aufbewalBggleitet und unterstitzt

wurde die Erarbeitung des ISK von der Praventionsstelle des Bistums Limburg (Stephan Menne und

Silke Arnold).

AlsGrundlage dierd die Risikoanalyseadie aufzeigt, welche MalRBhahmen zur Préavention im Di6zesan
verbandLimburgbereits vorhanden und an welchen Stellen Verbesserungen und Ergénzungen sinn
voll sind.Im Anschluss an die Situationsanalysgrdendie Baustein@les Schutzkonzeptes

erarbeitet.

In unserem Didzesanverbahimburgbieten wir Wochenenden an, bei dengenerationeniber
greifendKinderoder Jugendlichenit ihren Muttern, Vatern bzw. Grol3eltetin festen Tagungs
hausernFamilienzeit vdrringen. Geleitet oder begleitet werden diese Wochenenden vor Mit
gliedern deslizesanerC OK | dza 4 OKdzaadS& aClF YAt AS dzyR [ S6Syag¢gS3
Weitere Veranstaltungen, an denen es Kontakte mit Kindern, Jugendlichen oder-saitlitz
hilfebedlrftigen Erwachsenen gildind Gremiensitzungernw(ie Diézesanvorstand, Prasidium,
Diozesankonferenz der Kolpingjugend) odd8. Dibzesanwallfahrten oder Jubilaumsfeiern. Alle diese
Veranstaltungen findefiberwiegendaul3erhalb der Raumlichkeiten degipesanburos statt. Das ISK
hat fiir unsere Veranstaltungen auch dort Geltung. In den Rdumen des Didzesanbiiros kann es
aufgrund der raumlichen Beschrankungen nur zu Treffen kleinerer Gruppen oder Kontakt mit
Einzelnen kommen. Selbstverstandlich gilt adort das ISK.

! Empfehlungen zum Schutz des Kindeswohls sowie zur Pravention von sexuellem Missbrauch und zum

Verhalten bei Missbrauchsféllten im Kolpingwerk Deutschland, in: Idee & Tat 1/2019, 14 ff.

2548 AY ¢SEG ISWFNYYSyada RABNESNI Fis2NIdzy3 Ay RSNI ! ND
hilfe- und schutzbediirftigen Erwachsenén Kolpingwerk DV Limbutthernehmen, kdnnen haupbder

nebenamtlich oder ehrenamtlich tatig sein und beziehen auch Honorarkréfte, Prakiikaeh oder
Freiwilligendienstleistende mit ein.
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In unserem Verband achten wir auf einen respektvollen Umgang miteinander. Unser Wirken spiegelt
das Leitbild des Kolpingwerkes Deutschland und die spezifischen Werte und Interessen des Kolping
werkes Didzesanverbandmburgwider. Zur Positionierung gegen Missbrauch und sexualisierte
Gewalt sowie zum Schutz dé®ohlsvon Kindern, Jugendlichen und hilfend schutzbedrftigen
Erwachsenefformuliert der Verhaltenskoéx Regeln und Umgangsformen, die in allen Gliederungen
und Ebern des Kolpingwerkes Didzesanverband Limburg fiir sich wirken und zur Prawvemtion
sexualisierter Gewalt beitragen sollddie Inhalte des Kodex sind mdglichst konkret und auf die
spezifischen Strukturen und Aufgaben der Veranstaltungen fir Familienarnd d

Kontaktmoglichkeiten von Mitgliedern des Kolpingwerks mit Kindern, Jugendlichen undihdfe
schutzbedurftigen Erwachsenen zugeschnitten formuliert

Der Verhaltenskodex ist von allen Mitarbeiter*innen, den Mitarbeitenden im Di6zesanbiiro und den
Di6zesnvorstandsmitgliedern zu unterschreiben (Anl2g&eitel?2).

Gestaltung von N&he und Distanz

Unsere padagogische Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und tiiteschutzbedurftigen

Erwachsenen ist von einer Atmosphare von Gemeinschaft und Nahe bestimmt. Es ist jedoch zu
vermeiden, dass es zwischen Mitarbeiter*innen und Schutzbefohlenen zu kérperticter

emotionalen Abh&ngigkeiten kommt. Leiter*innen von Veranstaltungen sind verpflichtet, das in der
Gruppe aufgebaute Vertrauensverhaltnis nicht in den privaten Bereich auszuweiten. Ebenso sind alle
Mitarbeitenden im Diézesanbunand dieDi6zesanvorstndsmitgliededazu verpflichtet, die jeweils
konkreten Aufgaben im Blick zu behalten. Auch wenn von Schutzbefohlenen selbst ein Bedirfnis
nach grol3erer Nahe artikuliert oder signalisiert wird, muss von allen Mitarbeitenden und
Didzesanvorstandsmitgliedeadaquate und professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz

erfolgen, z.B. durch die Wahl eines Gesprachsorts, der jederzeit von au3en zugénglich ist.

Respektvoller Umgangm Koérperkontakt

Korperlicher Kontakt ist in der paddagogischen Arbeit mit Kindachaehutz und hilfebedurftigen
Erwachsenen unvermeidlich, auch im Kontakt mit Jugendlichen gehort kdrperlicher Kontakt oft dazu.
Korperliche Nahe muss immer den Bedurfnissen und dem Wohl der Schutzbefohlenen entsprechen
und kann nur mit deren Einverstangrgeschehen. Um achtungsvollen Umgang zu gewahrleisten,
mussSchutzbefohlenen immer die Méglichkeit gegeben werden, sich ohne Gesichtsverlust
korperlicher Nahe zu entziehen.

Angemessenheit in Sprache, Wortwahl und Kleidung

Mitarbeiter*innen, Di6zesanvotsindsmitgliederund Mitarbeitende im Di6zesanbtisind Vorbilder

und pragen das Verhalten bei Veranstaltungen des Kolpingwedgkabsetzende und blof3stellende
Bemerkungen, sexualisierte Sprache und nonverbale Kommunikation in diesem Sinne (Blicke, Gesten,
auch Kleidung) sind zinterlassenWenn andere unangemessenes Handeln oder Verhalten zeigen,
muss aktiv interveniert werden.

Beachtung der Intimsphére

Besonders bei Veranstaltungen mit Ubernachtungen oder (anschlieRendem) gesellige
Beisammensein ist dauf zu achten, dass die personliche Intimsphare als hohes Gut zu achten ist.
Sensible Orte wie Schlabimkleide oder Sanitarraume durfen nur nach vorheriger Ankiindigung

durch Personen des gleichen Geschlechts betreten werden. In der Regel sind Sclelafa&bm
Geschlechtern zu trennemwo dies nicht moglich ist, muss im Vorfeld das Einverstandnis der
ErziehungsberechtigtérBevollméachtigten (in Bezug auf die Schutzbefohlg@hgerichtlichen
Betreuerneingeholt werdenWo nur eine gemeinsame Nutzung den&&@rdume durch

Betreuer*innen und Betreuten moglich ist (z.B. im Zeltlager) muss eine akzeptable Regelung fur alle
gefunden werden.
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Bei Erst-Hilfe-MaRnahmen sind ebenfalls die Grenzen zu wahren und die Schutzbefohlenen nur
soweit zu entkleiden, wie egedizinisch notwendig ist.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Die Nutzung digitaler Medien und das Verbreiten von-Bital Tonaufnahmeninterliegen den
Bestimmungen des Datenschutzes bzw. auch dem Jugendschutzgesetz. Deslaib Bitdlund
Tonaufnahmen, die die Intimsphére von Schutzbefohlenen verletzen kdnnen (z.B. Aufnahmen aus
dem Umkleideraum oder Sanitadagen) verboten. Die Veroffentlichungglicher anderen
Aufnahmenist nur mit Genehmigung der Erziehungder Sorgebrechtigten gestattet. Dies gilt

auch fur die Nutzung von Aufnahmen fur verbandliche Zwecke (Offentlichkeitsarbeit).

Geschenke und Verglnstigungen

Zum professionellen Umgang mit Schutzbefohlenen gehdért die Vermeidung von besonderen
Abhangigkeitenburch Gechenke und Bevorzugungen kann der Eindruck entstehen, in der Schuld
des*der Schenkenden zu stehen. Deshalb verzichtgarbeiterinnen,
Diozesanvorstandsmitgliedend Mitarbeitende des Didzesanbirbgwusst auf Bevorzugungen,
soweit Sonderfalle nicht piagogisch begriindet und im Team besprochen wurden oder im Rahmen
von Verabschiedungen oder ahnlichen Anlassen begriindet liegen.

Disziplinierungsmafl3nahmen

Siemussen immer in direktem Zusammenhang mit Fehlverhalten stehen, verhaltnismafig,
nachvollziehbar nd plausibel seigselbstverstéandlich darf auf keinen Fall eine physister
psychischéisziplinierung erfolgenyiel ist die Einsicht deger Betroffenen in seitihr falsches
Handeln. Disziplinierungsmalinahmen missen im Team besprochen, falls ®iedeaid nicht
mdglich ist, nachbesprochen werden.

Umgang mit Ubertretungen des Verhaltenskodex

Der Schutz der Betroffenen steht im Mittelpunkt. Deshalb sind alle Beschwerden tber
Grenzverletzungen ernst zu nehmemd es muss ihnen nachgegangen werden.

Mitarbeiter*innen weiserebenso wie Didzesanvorstandsmitglieder und Mitarbeitende des
Diozesanbirosinander auf Grenzverletzungen oder Situation hin, die falsch verstanden werden
konnen und Uben somit eine gutd~eedbackulturein. Dies kann im VigkugenGesprach oder im
Teamgesprach erfolgen und dient gleichzeitig einer weiteren Professionalisierung der
Mitarbeiter*innen.

Im Umgang mit Kinderdugendlichemnd hilfe- und schutzbedurftigen Erwachsenist ein
gewissenhafter Umgang wichtig. Neben der fachlichen Kompetenz hat auch die personliche Eignung
der Mitarbeiter*innen eine groR@edeutung Das Kolpingwerk Didzesanverbatichburgtragt daftr
Verantwortung, dass nur Personen mit personlicher Eigraum@etreuung, Beaufsichtigung oder
Ausbildung von Kindern, Jugendlichen inilfe- oder schutzbediirftigenmachsenen eingesetzt

werden.

In keinem Fall diirfen Personen beauftragt werden, die rechtskraftig wegen einer Straftat im
Zusammenhang mit sexualisierter Gewsdtch § 2 (2yler Praventionsordnung des Bistuiisnburg
angeklagt odewerurteilt worden sindbzw. gegen die ein Ermittlungs¥ahren lauft

Vorbildhaft und pragend fur das Miteinander im Verband im Sinne einer Kultur der Achtsamkeit sind
insbesondere auch die Mitglieder des Di6zesanvorstands und die Mitarbeitenden im Di6zesanbdiro.

Stand: 20. April 2021 3
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Slbstverpflichtungserklarung (SVE)

Die SVEeb Bistums Limburg (s. AnlagieSeitel4) benennt, fordert und dokumentiert die
Zustimmung zu grundlegenden Haltungen und Einstellungen und zur Verpflichtung zur Pravention
vor sexualisierter GewalNeue und auch bereits eingesetaigtarbeitersinnen sindzur

Unterzeichnung diese8VEverpflichtet

Siebeinhaltet auch dié/ersicherung, dass der*die Unterzeichnende nicht wegen einer Straftat im
Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt und auch insoweit kein
Ermitlungsverfahren eingeleitet worden ist bzdass etsie dies umgehend mitteilen wiirde

Um eine umfassende Wirkung des ISK zu ermdglicthdrum als Multiplikatotinnen fir eine Kultur
der Achtsamkeit zu wirkeminterzeichnerauchalle Mitglieder des Didesanvorstands undie
Mitarbeitenden des DitzesanbirdgseSVEsowie alle Mitglieder von Fachausschiissen oder
Arbeitskreisen, die mit Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen in Kontakt
kommen

Die unterschriebenen Selbstverpflichtungsérkihgen werden datenschutzkonform aufbewahrt.

Erweitertes Filhrungszeugn{&FZ2)

Der*die Geschéftsfuhrer*in dddidzesanverbarglimburg sowie alle Mitarbeiter*innen im Kontakt
mit Kindern, Jugendlichen und/oder hifiend schutzbedirftigen Erwachselegen, wenn der
Kontakt haufiger und/oder intensiver islle funf Jahre ein EFZ vor. EEiaordnungder Art der
Kontakte findet sich in der Tabelle Anlageseitel6.

Diese MalRnahme soll verhindern, dass Personen, die wegen Straftaten im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt verurteilt wurden, oder gegen elie Ermittlungsverfahren lauft, in der Kinder

und Jugendarbeit oder in anderen Arbeitsfeldern mit Kontakt zu Schutzbefohlenen tatig sind.
Verurteilte Personen werden naéh72a SGB VIII nicht im Kolpingwerk Diézesanverband Limburg und
seinen Gliederungebeschattigt.

DasEFZann mit einer Aufforderung zur Vorlage beim zusténdigen Blrgerbiro des Erstwohnsitzes
beantragt werdeng. Anlage, Seitel?). Die Aufforderung bescheinigt die berufliche oder
ehrenamtliche Tatigkeit im Kolpingweltkdzesanverband Limburg und seinen Gliederungen. Das
Fuhrungszeugnis hauptamtlicher Mitarbeiter*innen wird im Original in der Personalakte verwahrt.

Zeugnisse ehrenamtlich Tatiger werden eingesehen und nicht verwahrt. Die Einsichtnahme in das
Fuhrungszeuga wird durch die*den Verantwortliche*n des Kolpingwerks durchgefiihrt. Es erfolgt
eine Dokumentation der Einsichtnahme durch ein schriftliches Protokoll (s. A &gdtel8).

Alle Protokolle von Einsichtnahmen in ein erweitertes Flihrungszeugnis werden als
Personaldokumente behandelt und entsprechench 8®rsdiriften zum Datenschutz an sicherer
Stelle aufbewabhrt.

[Wurde von einer*einem Ehrenamtlichen bereits ein EFZ in der Pfarrgemeinde vorgelegt, ist es
mdglich, dass die entsprechende Auskunft von dort eingeholt wil.voraussichtlich 2022 wird es
die Mdglichkeit geben, die Einsichtnahmesde-Z vom Bundesverband Kolpingwerk Deutschland
vornehmen zu lassen. Die Eintragungen erfolgen datenschutzkonform in der elektronischen
Mitgliederverwaltung. Ggf. kann dieses Verfahren in Anspruch genommen werden].

Sdwulungen

Zur Qualifizierung und persoénlichen Eignung nehmen alle Mitarbeiter*sinnen aruAdis

Fortbildungen zur Pravention sexualisierter Gewalt teil, die in ihrer Tatigkeit einen haufigen und/oder
intensiven Kontakt mit Kindern und Jugendlichen sowie-hind schutzbedirftigen Erwachsenen

haben (nach Auswertung der TabeMalage4, Seitel6). Die Schulungen werden nach den
Ausfuhrungsbestimmungen der Praventionsordnung des Bistums Limburg durchgefihrt. Sie
vermitteln insbesondere wichtige Grundlagen zu Tater*innenstrategien, Kindeswohl;Digtiaaz
Verhaltnssen, Kommunikationsfahigkeit und Handlungssicherheit (Schulungen von anderen Tréagern
mit gleichen Inhalten sind anzuerkennen).

4 Stand: 20. April 2021
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Die Schulungen kénnen Uber die Praventionsstelle des Bistums Liodeirgine externe
Beratungsstelle (Kontakte Anlade Seitel0) organisiert werden. Eine Schulung sollte spatestens
nach 5 Jahren durch eine Fortbildusmgfgefrischt werden.

Dokumentationund Verantwortlichkeiten

Verantwortliche fir die Beauftragung va#itarbeiter*innenim Bereich der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und hilfeind schutzbedurftigen Erwachsenen sowie fiir die Kontrolle der Einhaltung
der oben genannten MalRnhahmen:

1 fur Hauptberufliche Praktikant*innen, Freiwilligendienstleistenda Kolpingwerk: Vorstand
des Rechtstragerdes Kolpingwerks DV Limburg
9 far Ehrenamtlicheund Honorarkréftém Kolpingwerk: die Mitglieder deiézesanen
Fachaussalzd 4 Sa o Cl YA f A ShauzydRantivdtiictisy die @S ch&tsfihrung
desDitzesanverbands.
Fur die Dokumentation der Einsichtnahmesd@#-7 des unterschriebenen Verhaltenskodex und der
Selbstverpflichtungserklarung sowie der Teilnahme an Schulungéhecklisté&nlages, Seitel8.
Die Liste muss mindesis ein Mal jahrlich abgeglichen werden.

Beschwerdewege

Fur ein funktionierendes System und Verfahren ist eine gelebte Kultur der Achtsamkeit, Sensibilitat

und Transparenz in den Strukturen des Di6zesanverbhindsurgwichtig. Unbedingt missen Kinder
und Jugendliche, aber auch ihre Eltern oder Erziehungsberechtgteieerwachsene
Schutzbefohlenenit ihren Anliegen ernst genommen werden und sich gehort fuRléenn ihre
Meinung berticksichtigt wird, werden sie dazu eitigt, ihre Anliegen zu auf3ern. Deshalb sind
folgende Aspekte integrale Bestandteile unsereravistaltungen im Bereich Kindend Familie

1 Zu BeginreinerVeranstaltung wird sichergestellt, dass alle Teilnehmenden das Leitungsteam

sowie eventuelle weitergvichtige Ansprechpartner*innefz.B. Leitung des Tagungsorts)
kennen. Methodisch wird dies mit Kennenlernspielen gewahrleigiet Flyer mit den
Kontaktdaten der Ansprechpersonen auf Di6zesard Bistumsebene sowie externen
Beratungsstellen soll allereiinehmenden zur Verfligung stehé&n Anlagel, Seitel0).

1 Zu Beginreiner Veranstaltungwird ein Uberblick Ubedie von uns genutzteRaume unaygf.

das AulRengelande des Tagungsorts gegeben.

Methodisch werden altersgerechte Partizipationsformen angewandt

= =

1 Am Ende, ggf. auch wahreetherVeranstaltung, wird aktiv Riickmeldung der
Teilnehmenden eingeholt.

1 Das Leitungsteam reflektiert die Vastaltung und bringt das Ergebnis in den Fachausschuss
aClYAfAS dzyR [ S0SyagS3ISa SAyod 51 a 9NHSOYAA

Veranstaltungen mit ein.

1 Bei generationentbergreifenden Veranstaltungen fir den Dibzesanverband mit offener
Teilnehmedenzahl (z.B. Di6zesanwallfahrt, EiNelt-Tag)sinddie Verantwortlicherder
Veranstaltung auch fiir AuRenstehende erkenn@amensschild, CorporateesignT-Shirt

0.4.). Ein Flyer mit den Kontaktdaten der Ansprechpersonen fiir Pravention vor sex@alisiert

Gewalt auf Dibzesamnd Bistumsebene sowie externen Beratungsstellen soll allen
Teilnehmenden zur Verfigung stehenAslagel, Seitel0).
1 Es istjederzeit méglich, auch schriftlich oder telefonisch Riickmeldungen einzurgibken

das Diozesanbiro des Kolpingwerks, Lange Str. 26, 60311 Frankfurt, Tel. 069 92 88 49 450,
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auch mit demgeschulten Fachkraft Pravention als direkter AnsprechpeiGegebenenfalls
ist auch Beschwerde bei der geschulten Fachkraft der Kolpingjugendcmodeér sinnvoll
(Kontaktadresse #nlagel, Seitel0). Die Kontaktdaten der Leitungspersonen kénnen unter
Wahrung des Datenschutzes Uber das Di6zesanblro erfahren werden.

1 Kritik, Beschwerden, Anfragen und sonstige RUckmeldungen werden ernst genommen, direkt
besprochen bzw. zeitnah bearbeitet.

1 Bei schwerwiegetien Angelegenheite(im Folgenden erlautertyird ggf. Unterstiitzung
nicht nur beim Dibézesanverband, sondern auch externen Stellen gesucht.

Formen von sexualisierter Gewalt

Nicht jede Situation sexualisierter Gewalt I&sst sich durch Préavention verhii2ieswegen ist es
wichtig zu wissen, wie wir uns in solchen Fallen verhalten sall@michst zur Begriffsbestimmuhg:

Sexualisierte Gewalt

Unter sexualisierter Gewalt werden sexualisierte Handlungen unter Ausnutzung eines
Abhangigkeitsverhaltnisse®rstanden. Sexualisierte Gewalt meint jede sexuelle Handlung, die an
oder vor einer Person entweder gegen deren Willen vorgenommen wird oder der die Person
aufgrund korperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich
zustimmen kann. Zentral ist dabei, dass eine Person die Unterlegenheit einer anderen Person
ausnutzt, um haufig eigene Machind Geltungsbedurfnisse und/ oder auch sexuelle Bedirfnisse zu
befriedigen. Der Gesetzgeber hat insbesondere sexualisierte Gesgghgber Kindern und
Jugendlichen unter besonders schwere Strafe gestellt. Aber auch sexualisierte Geerdialb der
Strafrechtsgrenze ist nicht zu dulden! Die Bandbreite sexualisierter Gewalt erstreckt sich von Grenz
verletzungen (beabsichtigt oder ueabsichtigt) und sexuellen Ubergriffen bis zu strafrechtlich
relevanten Formen von sexualisierter Gewalt. Daher ist es wichtig, sich Rat und ggf. fachliche Hilfe
und Unterstitzung bei der (AbKlarung von Yorkommnissen zu halen

Grenzverletzungen

beschrében ein einmaliges oder maximal gelegentliches unangemessenes Verhalten, das zumeist
unbeabsichtigt geschieht. Haufig geschehen Grenzverletzungen aufgrund fehlender personlicher und
fachlicher Reflexionen oder Ungeschicklichkeiten oder weil konkrete el fir bestimmte
Situationen nicht vorhanden sind oder nicht ausreichend bekannt gemacht wurden. Ab wann fur den
Einzelnen eine Grenze Uberschritten wird, ist fir Aul3enstehende nicht in jedem Fall eindeutig zu
erkennen. Daher ist es wichtig, sich Ratl ggf. fachliche Hilfe und Unterstiitzung bei der-§Ab

Klarung von Vorkommnissen zu holen.

Beispiele fur Grenzverletzungen sind:

1 Missachtung personlicher Grenzen, z.B. tréstende Umarmung, obgleich dies dem Gegeniber
unangenehm ist;

1 Missachtung der Grenzater eigenen professionellen Rolle, z.B. unangemessenes Gespréach
Uber das eigene Sexualleben;

1 Missachtung von Personlichkeitsrechten, z.B. Verletzung des Rechts auf das eigene Bild durch
Veroffentlichung von Fotos im Handy oder im Internet;

1 Missachtung demtimsphare, z.B. verpflichtendes Umziehen in der Sammelumkleide,
obwohl sich ein Madchen oder ein Junge nur in der Einzelkabine umziehen mdchte.

Sexuelle Ubergriffe

geschehen nicht zufallig und unbeabsichtigt, sondern stellen eine willentliche und eindeutige oft
wiederholte Uberschreitung gesellschaftlicher Normen, institutioneller Regeln und fachlicher
Standards dar. Personliche Grenzen, verbale, nonverbale undrkohgeWiderstédnde werden

3 Definitionen entnommen aus: augen aghinsehen & schitzen. Informationen zur Pravention vor
sexualisierter Gewalt an Minderjéhrigen und schuaider hilfebedurftigen Erwachsenen 05/2020. Bistum
Limburg
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ignoriert. Sexuelle Ubergriffe sind massiver und haufiger als Grenzverletzungen und resultieren aus

einer respektlosen Grundhaltung sowie persdnlichen und/oder fachlichen Defiziten des Taters/der

Taterin.
Beispiele fiur sexuelle @hgriffe sind:

1 Einstellen von sexualisierten Fotos ins Internet und Manipulieren von Fotos, z.B. Einfligen
von Portrataufnahmen in Fotos nackter Korper in sexueller Pose;

1 vermeintlich zufallige Berlhrung der Brust, Gesal oder der Genitalien, z.B. beh&fidge
lungen, bei Hilfestellungen im Sport;

1 sexistische Bemerkungen Uber die korperliche Entwicklung junger Menschen, sexistische
Spielanleitungen, z.B. Pokern oder Flaschendrehen mit Entkleiden;

1 Missachtung der Grenzen der eigenen professionellen RdieGesprache Uber das eigene
Sexualleben, Aufforderung zu Zartlichkeiten

Handlungsleitbden bei Grenzverletzungen

Ruhe bewahrerund gleichzeitig aktiv Bei erheblichen Grenzverletzungen
werden! L L
a5l 1 6Aa0KSY 3ISKSya ¢
benennen und stoppen.

Offensiv Stellung beziehen gegen Trennung von Betroffenem*r und
diskriminierendes, gewalttatiges und Ubergriffigem*r

sexistisches Verhalten. Sich dabei konkret &
die vorliegende Situation beziehen

Vorfall und weiteres Vorgehen im zusténdig Nicht alleine bleiben: Beraturigy Team vor
Teambesprechen (ggf. eine andere Ort. Information des Di6zesanbiiros und dg¢
Vertrauensperson oder die Fachkraft geschulten Fachkraft Pravention (Kontakte
Pravention des Didzesanverbands Anlagel)

hinzuziehen). Abwégen, ob die Aufarbeitung
in einer Teilgruppe sinnvoll ist. Konsequenz
fur den*die Ubergriffige*n beraten.

Die an den Familienveranstaltungen Erziehungsberechtigte/ Sorgeberechtigte
teilnehmenden Erziehungsberechtigten bzw informieren

Bevollmachtigte werden an den Uberlegung

beteiligt

Evtl. zur Vorbereitung auf das Gesprach soy Beratungsangebot vermitteln (8nlagel)

zur Beratung weiterer Schritte Kontakt zur
Fachkraft des Diozesgerbands oder anderer
Beratungsstellen aufnehmen &nlagel)

Umgangsregeln (NaHeistanz) Gberprifen Dokumentation (sAnlage?) und
und ggf. weiterentwickeliq Reflexion im Informationsweitergabe an die externen
Cl OKI dza aOKdzaa aCl YAf beauftragten Ansprechpersonen des Bistul
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Handlungsleitfaden bei Vorfallen von sexualisierter Gewalt

Folgende Leitfaden dienen zur Orientieruing Fall von Vermutung oder von Verdacht bei einem
Vorfall von sexualisierter Gewalt:

Vermutung
Du vermutest, dass ein Kind, ein*e
Jugendliche*r, erwachsener
Schutzbefohlene*r betroffen von
sexualisierter Gewalt sein kénnte

Verdacht

wenn ein KindJugendliche*r oder
erwachsene*r Schutzbefohlene*r von
sexualiserter Gewalt erzahlt

Ruhe bewahren!

Durch Uberlegtes Handeln
Fehlentscheidungen und Ubereilte Reaktion
vermeiden

Ruhe bewahren!

Durch Uberlegtes Handeln
Fehlentscheidungen und Ubereilte
Reaktionen vermeiden

Vermutung Uberprifen

9 Verhaltendes potenziell betroffenen
Menscherbeobachten.

1 Verhalten der*des potenziellen
Taterin*Taters beobachten.

Beobachtungen dokumentierefs. Anlage7?)

Zuhoren, Glauben schenken und die*den
Betroffene*n ermutigen, sich
anzuvertrauen!

Auch Erzahlungen von kleinen
Grenzverletzungen ernst nehmen. Gerade
Kinder erzahlen zunachst nur einen Teil
dessen, was ihnen widerfahren ist.

Sich selber Hilfe holen!

9 vertrauliche Beratung im Team vor Ort
oder mit einer Vertrauensperson: wird dig
Wahrnehmung geteilt? Ungute Gefiihle z
Sprache bringen. Nachsten
Handlungsschritt festlegen

1 Kontakt aufnehmen mitler geschulten
Fachkraft Pravention des
Diozesanverbands oder der Kolpingjuger
(Kontakte sAnlagel). Falls diese nicht
erreichbar sind, ggfertrauliche oder
anonyme Fachberatung einholen, um be
weiteren Handlungsschritten
Unterstutzung zu erfahren (Kontakse
Anlagel)

Grenzen, Widerstande und zwiespéltige
Geflihle der*des Betroffenen respektieren!

Zweifelsfrei Partei fir den jungen
Menschen/ erwachsene*n
Schutzbefohlene*n ergreifen!

a5 dz uNJ\IEIauantiefmI\V\xé§ { §
QZNJEISTIffSY AdlGHG

Versichern, dass das Gesprach vertraulich
behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird! Aber auch erklaren,
dass Rat und Hilfe eingeholterden!

(die eigenen Moglichkeiten und Grenzen
erkennen und akzeptieren!)

Wennsich die Vermutung nicht bestatigt
sind keine weiteren Handlungsschritte
erforderlich

Gespréach und Fakten der Situation
dokumentieren! (s. Anlage?)

Wenn sich die Vermutung erhartegreift der
nebenstehende Handlungsleitfaden (bei
a+xSNRIOKUGo

Bei akuter Gefahrdung:

Kontakt zwischen Betroffener*m und
vermutetem*r Tater*in unterbinden!

9 vertrauliche Beratung im Team vor Ort

1 Kontakt aufnehmen mit der geschulten

Sich selber Hilfe holen!

oder mit einer Vertrauensperson: wird
die Wahrnehmung geteilt? Ungute

Geflihle zur Sprache bringen. Nachster
Handlungsschritt festlegen

Fachkraft Praventiodes
Dibzesanverbands oder der
Kolpingjugend (Kontakte s. Anlatje
Falls diese nicht erreichbar sind, ggf.
vertrauliche oder anonyme Fachberatu
einholen, um bei weiteren
Handlungsschritten Unterstiitzung zu
erfahren (KontakteAnlagel).
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Die Ansprechpersonen zur Préavention aus Bei akuter Gefahrdung:
dem Di6zesanverlral Limburgoder Kontakt zwischen Betroffener*m und
FachberatungsstellefKontakte Anlagé) vermutetem*r Tater*in unterbinden!
begleiten und helfen euch im weiteren
Verlauf.
Uberlegen, wie die (potenziell) Betroffenen UnverzlglichiMeldung an den*die
weiter begleitetwerden kbnnen Auch den unabhangige Beauftragte*n des Bistums
Umgang mit den Angehdrigeyin der Regel Limburg(in Abstimmung mit dem
den Elterng sollte ihr an dieser Stellgeklart Interventionskreis des Bistums erfolgeon
werden dort ausweitere Malinahmenu.a. Anzeige

bei der Staatsanwaltschaft

Auf eigene Geflihle achten! Falls bisher noch nicht erfolgt:
Den Prozess im Team bzw. im Fachaussch Information der Praventionskraft des
aCFEFYAfTAS dzy R [ SO0SY adq Diozesanverbands und Festlegung weitere
oder Di6zesanvorstanaflektieren Handlungsschritte:

1 Ggdf. Einschaltung des Jugendamts

1 Klarung weiterer verbandsinterner
Schritte (evtl.
Verbandsausschlussverfahren)

1 Gdf.Information derVerbandsmitglieder
und derOffentlichkeit

1 Ggdf. Begleitung aller Betroffenen (auch
z.B. der Eltern)

Dokumentation des gemmten Prozesses
Aufarbeitung

Den Prozess im Team bzw. im Fachaussc
aClIYAfAS dzyR [ SO0Sya
Prasidium oder Di6zesanvorstand
reflektieren

Das Kolpingwerk Didzesanverbdrichburgist verantwortlich fiir eine nachhaltige Praventionsarbeit.
Dazu gehdren neben der regelmaRigen Uberarbeitung und dem Hinterfragen von Strukturen und
Verfahrenswegen auch die angemessene Verbreitung der Angebote zur Pravention sexualisierter
Gewalt und eirverlasslicher Informationsfluss an Kinder, Jugendliche und ihre Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten. Viele der dazugehdrigen Schritte sind bereits unternommen worden, wie die
Situationsanalyse gezeigt hat. Dennoch sollen die MaRBhahmen zur Praventionaagmgitessen

evaluiert werden.

So wird das Institutionelle Schutzkonzept ein Jahr nach Veroffentlichung Gberprift und bei Bedarf
uberarbeitet. Eine erneute Uberpriifung erfolgt in regelmaRigen Abstanden, spatestens jedoch nach
funf Jahren. Auf3erdem wird d&hutzkonzept nach einem Vorfall sexualisierter Gewalt Uberprift
und angepasst. Die Uberarbeitung des Schutzkonzeptes liggtdigzesanerFachausschuss

aCl YAt AS dzy Kolpingwae)piskat®rauBdiabgestimmt wird es im Dibzesanvorstand.
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1. Ansprechpersonen und Beratungsstellen

Ansprechpersonen inbidzesanverband

Im Kolpingwerk Di6zesanverband Limburg sind Praventionsfachkréafte nach § 12 der
Praventionsordnung des Bistums Limburg ausgebildet. Mindestens eine Praventionsfachkraft ist im
Kolpingwerk angesiedeltlerenErnennung durch das Di6zesanpdisn erfolgt. Ihre Kontaktdaten

sind auf deHomepageades Kolpingwerkes veroffentlicht. Sie sind die interne Anlaufstelle und
kdnnen u.a. jederzeit per-Hail aus allen Bereichen des Kolpingwerkes Di6zesanverband Limburg,
seinen Untergliederungen, Gremigfolpingfamilien und Kolpingjuges@ruppen bei Fragen zum
Thema PraventionSKund zu Schulungen kontaktiert werden. Sie stehuchals Ansprechpersam

im Falle einer Grenzverletzung odegner Vermutung zur Verfigung.

Praventionskraft
Kolpingwerk Diézesanverband Limburg: Kolpingjugend Ditzesanverband Limburg
9 Dr. Gabriele NickGeschéftsfihrerin i Tabea EberlJugendbildungsreferentin
nick@kolpingwerkimburg.de eberl@kolpingwerkdimburg.de
Lange Str. 26, 60311 Frankfurt Lange Str. 26, 60311 Frankfurt
Tel.: 069 92 88 49 452 Tel.: 069 92 88 49 457
mobil: 0177¢ 6224 535 mobil: 0177¢ 6043491

Beauftragte Ansprechpersonen Bistum Limburg

Menschen, die Opfer von sexuellem Missbrauch geworden sind oder auch Eltern/Angehérige von
Opfern, kénnen sich direkt an die vom Bistum Limburg beauftragten Ansprechpersonen wenden
Gemal der Interventionsordngmehmen sie als beauftragte Ansprechpersonen Hinweise auf
sexuellen Missbrauch an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen durch Kleriker,
Ordensangehdrige oder andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst entgegen.

1 HansGeorg Dah
HansGeorg.Dahl@bistumlimburg.de
Domplatz 36031 1Frankfurt
Tel.:069¢ 8008718210 oder 0172 305578

9 Dr. med. Ursula Rieke
Ursula.Rieke @bistumlimburg.de
Tel.:0175 4891039

91 Dr. Walter Pietsch
Walter.Pietsch@bistumlimburg.de
Domplatz 36031 1Frankfurt
Tel.:069-8008718210 oder 0175 622112
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Externe Beratungsstellendie nicht verpflichtet sind, Informationen an das Bistubimburg
weiterzuleiten:

Das Kolpingwerk Deutschland hat mit Ruth Habeland und Daniel Timpe praventiv zwei unabhangige
Vertrauenspersonen beauftragt, an die sich Betroffene im Falle eines Verdachtes oder einer
Beobachtung wenden kénnen. Beide haben langjéahrige Erfahrung in det liibvon sexueller

Gewalt betroffenen Menschen und kénnen in schwierigen Situationen bei der Planung und Klarung
der nachsten Schritte und der Vermittlung von geeigneten Hilfen unterstitzen. Vor allem die
Gewaltpravention liegt ihnen dabei am Herzenid®degen viel Wert auf eine schnelle,

unburokratische und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Sie sind bundeswettir alle Mitglieder und Mitarbeitende unseres Verbandesvie in den
Einrichtungen und Unternehmen im Kolpingwerk ab sofort zu erreichen

1 Ruth Habeland 1 Daniel Timpe
DiplomSozialpadagogin, DiplomSozialarbeiter,
Familientherapeutin und Traumatherapeut und
systemische Therapeutin. systemischer Familientherapeut
Telefon:(0151) 6157 3160 Telefon:(0151) 61815337

Unabhéangigeg-achberatungsstelleim Bistum Limburg:

Betroffene von sexualisierter Gewalt und deren Angehdkigienen sich zudem an von der
katholischen Kirche unabhangige Anlaufstellen wenden. Eine anonyme und kostenlose Beratung
bieten etwa:

Bundesweites Hilfetelefon bei sexuellem Missbrauch
Tel.: 0800 22 55 530

Trauma und Opferzentrum Frankfurt am

Maine. V. Opferhilfe LimburgWeilburg e.V.
Betreuung flr Opfer und Zeugen kontakt@opferhilfelimburgweilburg.de
https://www.trauma- www.opferhilfelimburgweilburg.de
undopferzentrum.de/ Postfach 150365535Limburg

Zeil 81, 60313 Frankfurt am Main Tel.:06431- 45 045

Wiesbadeaer Hilfe¢ Opfer- und GieRener Hilfe e.V.

Zeugenhilfe Wiesbaden e.V. Beratungsstelle flr Opfer von Straftaten
wiesbadenethilfe.de und fiir Zeugen

MarktstraRe 32, 65183 Wiesbaden giessenethilfe.de

Tel.: 0611 30 82 624 Ostanlage 2135390Giel3en

Tel.:0641-97 22 50

Gegen unseren Willen e. V.
Beratungs und Praventionsstelle zu
sexuellerGewalt im Landkreis Limburg
Weilburg

Werner-SengerStr. 19 65549Limburg
Tel.:06431:92343
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2. Verhaltenskodexzur Unterschrift

(Nachname, Vorname, Geburtsdatum)

Ich verpflichtemich, alles in meinen Kraften stehende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten
Madchen und Jungen, jungen Frauen und Méannern seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt
antut, und beachte entsprechend den Verhaltenskodex des ISK des Kolpingwerks DV Limburg:

Gestaltung von N&he und Distanz

Unsere padagogische Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und tilteschutzbedurftigen

Erwachsenen ist von einer Atmosphéare von GemeinscimaftNahe bestimmt. Es ist jedoch zu
vermeiden, dass es zwischen Mitarbeiter*innen und Schutzbefohlenen zu kdrperlichen oder
emotionalen Abhangigkeiten kommt. Leiter*innen von Veranstaltungen sind verpflichtet, das in der
Gruppe aufgebaute Vertrauensvertré nicht in den privaten Bereich auszuweiten. Ebenso sind alle
Mitarbeitenden im Di6zesanbiro und die Di6zesanvorstandsmitglieder dazu verpflichtet, die jeweils
konkreten Aufgaben im Blick zu behalten. Auch wenn von Schutzbefohlenen selbst ein Bedirfnis
nach gréBerer Nahe artikuliert oder signalisiert wird, muss von allen Mitarbeitenden und
Didzesanvorstandsmitgliedern adéaquate und professionelle Gestaltung von N&he und Distanz
erfolgen, z.B. durch die Wahl eines Gesprachsorts, der jederzeit von aulEylictyist.

Respektvoller Umgang in Kérperkontakt

Korperlicher Kontakt ist in der paddagogischen Arbeit mit Kindern und samdzilfebeduirftigen
Erwachsenen unvermeidlich, auch im Kontakt mit Jugendlichen gehort kdrperlicher Kontakt oft dazu.
Korperlche Nahe muss immer den Bedirfnissen und dem Wohl der Schutzbefohlenen entsprechen
und kann nur mit deren Einverstandnis geschehen. Um achtungsvollen Umgang zu gewahrleisten,
muss Schutzbefohlenen immer die Mdglichkeit gegeben werden, sich ohne Gesicistsver

korperlicher Nahe zu entziehen.

Angemessenheit in Sprache, Wortwahl und Kleidung

Mitarbeiter*innen, Ditézesanvorstandsmitglieder und Mitarbeitende im Diézesanbtiro sind Vorbilder
und pragen das Verhalten bei Veranstaltungen des Kolpingwerks: herabdetand blof3stellende
Bemerkungen, sexualisierte Sprache und nonverbale Kommunikation in diesem Sinne (Blicke, Gesten,
auch Kleidung) sind zu unterlassen. Wenn andere unangemessenes Handeln oder Verhalten zeigen,
muss aktiv interveniert werden.

Beachtungder Intimsphéare

Besonders bei Veranstaltungen mit Ubernachtungen oder (anschlieBendem) geselligen
Beisammensein ist darauf zu achten, dass die persdnliche Intimsphare als hohes Gut zu achten ist.
Sensible Orte wie Schlabmkleide oder Sanitarrdume dueh nur nach vorheriger Ankiindigung

durch Personen des gleichen Geschlechts betreten werden. In der Regel sind Schlafraume nach
Geschlechtern zu trennen, wo dies nicht mdglich ist, muss im Vorfeld das Einverstandnis der
Erziehungsberechtigten/ Bevollméacheg (in Bezug auf die Schutzbefohlenen/ gerichtlichen
Betreuer*innen eingeholt werden.

Bei ErsteHilfe-MalRnahmen sind ebenfalls die Grenzen zu wahren und die Schutzbefohlenen nur
soweit zu entkleiden, wie es medizinisch notwendig ist.
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Umgang mit und Nutzng von Medien und sozialen Netzwerken

Die Nutzung digitaler Medien und das Verbreiten von-Bitdl Tonaufnahmen unterliegen den
Bestimmungen des Datenschutzes bzw. auch dem Jugendschutzgesetz. Deshalb sinduaite Bild
Tonaufnahmen, die die Intimsphéven Schutzbefohlenen verletzen kénnen (z.B. Aufnahmen aus
dem Umkleideraum oder Sanitaranalgen) verboten. Die Veroffentlichung jeglicher anderer
Aufnahmen ist nur mit Genehmigung der Erziehumger Sorgeberechtigten gestattet. Dies gilt
auch fur die Nutung von Aufnahmen fiir verbandliche Zwecke (Offentlichkeitsarbeit).

Geschenke und Vergunstigungen

Zum professionellen Umgang mit Schutzbefohlenen gehort die Vermeidung von besonderen
Abhangigkeiten: durch Geschenke und Bevorzugungen kann der Eindrughentsn der Schuld
des*der Schenkenden zu stehen. Deshalb verzichten Mitarbeiter*innen und
Didzesanvorstandsmitglieder bewusst auf Bevorzugungen, soweit Sonderfalle nicht pAdagogisch
begrindet und im Team besprochen wurden, oder im Rahmen von Verabsob&uoder ahnlichen
Anlassen begrindet liegen.

Disziplinierungsmafnahmen

Sie missen immer in direktem Zusammenhang mit Fehlverhalten stehen, verhaltnismaRig,
nachvollziehbar und plausibel sein (selbstverstandlich darf auf keinen Fall eine physische oder
psychische Disziplinierung erfolgen). Ziel ist die Einsicht des Betroffenen in sein falsches Handeln.
DisziplinierungsmafRnahmen muissen im Team besprochen, falls dies im Vorfeld nicht moglich ist,
nachbesprochen werden.

Umgang mit Ubertretungen de¥erhaltenskodex

Der Schutz der Betroffenen steht im Mittelpunkt. Deshalb sind alle Beschwerden tber
Grenzverletzungen ernst zu nehmen und es muss ihnen nachgegangen werden.
Mitarbeiter*sinnen weisen einander auf Grenzverletzungen oder Situation hin, dielfalerstanden
werden kénnen und Uben somit eine gute FeedbEcikur ein. Dies kann im VidiugenGesprach
oder im Teamgesprach erfolgen und dient gleichzeitig einer weiteren Professionalisierung der
Mitarbeiter*innen.

Ort und Datum Unterschrift
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3. Selbstverpflichtungserklarung

(Nachname, Vorname, Geburtsdatum)

Die katholische Kirche will Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern Lebenkigemein denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten kdnnen. Dies sollen geschiitzte Orte sein, in denen junge
Menschen sich angenommen und sicher fuhlen. Kinder und Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die sie als
eigerstandige Personlichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen kdnnen. Die Verantwortung fir den
Schutz von Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern liegt bei den ehrenamtlichen uadihdupt

nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitbeiter im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit im kindend jugendnahen

Bereich. Diese sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeithahen und angemessenen
Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihredlotien und Kollegen oder durch die ihnen

anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern begangen worden sind. Dies wird durch die
Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtungserklarung bekraftigt.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraftenrsade zu tun, dass niemand den mir anvertrauten
Méadchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern seelische, kdrperliche oder sexualisierte Gewalt
antut.

1. Ich unterstitze die Madchen und Jungen, jungen Frauen und Méanner in ihrer Entwicklung zu
eigenverantvortlichen, glaubensund gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich starke sie, fir
ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam
einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Jungen, junganéfr und Mannern ist
gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphére und die personlichen Grenzen der Scham der miriaugen Madchen und Jungen,
jungen Frauen und Manner und meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang mit
den Medien, insbesondere bei der Nutzung von Handy und Internet.

4. Ich bemihe mich, jede Form persdnlicher Grenzverletzung bewusst uwvahimen und die
notwendigen und angemessenen MalRnahmen zum Schutz der jungen Menschen einzuleiten. Ich
beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat,
aktiv Stellung. Verhalten sich die im kindend jugendmhen Bereich tatigen Personen sexuell
Ubergriffig oder kdrperlich gewalttétig, setze ich mich fiir den Schutz der Madchen und Jungen,
jungen Frauen und Manner ein. Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten andere in dieser
Art attackieren. Ich hérewz wenn sie mir verstandlich machen mochten, dass ihnen durch
weitere Menschen seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir
bewusst, dass seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt nicht nur von ménnlichen, sondern
auch van weiblichen Tatern veribt wird und dass nicht nur Madchen, sondern auch Jungen haufig
zu Opfern werden.

5. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden-jEBr&tprechpartner fir mein Bistum,
meinen Verband oder meinen Trager. Ich weil3, wo iathrberaten lassen kann oder bei Bedarf
Hilfe zur Klarung und Unterstiitzung bekomme und werde sie in Anspruch nehmen.
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Die Verfahrenswege, die (Efgtnsprechpartner und Ansprechpartner/innen u. w. nennt Ihnen die
Handreichung zur Selbstverpflichtungserkkgwnter www.praevention.bistumlimburg.de
>Praventionsordnung > Praventionsordnung / Ausfiihrungsbestimmungen / Hinweise, Menypunkt

6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauensd Autoritatsstellung gegentber den mir
anvertrauten Madchen und Jungen, jumgFrauen und Manner bewusst und handele
nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

7. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls
disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

8. Ich wurde zu Fragen des Kindaend Jugendschutzes unter Berlicksichtigung der Vorgaben der
Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen meines Bistums durch eine
Handreichung informiert, habe diese sorgsam gelesen und habe Kergasisich mich stets
aktuell auf der Bistumshomepagevw.praevention.bistumlimburg.déber Fort und
Weiterbildungsangebote und zu praventionspraktischen Fragestellungen informieren kann.

Die Handrathung zur Selbstverpflichtungserklarung finden Sie unter
www.praevention.bistumlimburg.de >Praventionsordnung > Préaventionsordnung /
l dzZA FNKNYzy 3a06SaiAYYdzydaSy k | AyegSAasSsy aSydzadzy1d «

9. Ich versichere, dass ich nicht wegeiner Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Géwalt
rechtskréftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist. FUr den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesethi®n der Person, die mich
zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen. Beschaftigte kbnnen
ihrer Verpflichtung zur Mitteilung von laufenden Ermittlungsverfahren auch dadurch entsprechen,
dass sie eine entsprechende Mitteilungdie Stelle richten, die nach Ziffer 3 der
Ausfuihrungsbestimmungen zur Praventionsordnung zur Prifung des erweiterten
Fuhrungszeugnisses zustandig ist.

Ort und Datum Unterschrift

488171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB (siehe ggf.
http://www.gesetzeim-internet.de (> Gesetze/Verordnungen > S > StGB).
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4. Prifschema fiir die Einschatzung von Kontakgen

Bei der Einschatzung vergleichbarer Kontakte ist das Risiko auf Grundlage der drei Kriterien Art,

|< Kolplng
jugend
Didresanverband Limburg

Intensitat und Dauer der Kontakte jeweils individuell zu bewerten.

1<

Diszesanver
Limburg

Prifschema nach § 72 a SGB VIl

Ab einer Gesamtpunktzahl von 10 Punkten muss fur d
Tatigkeit ein EFZ eingesehen werden.

\\ Punktewert 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte

Die Tatigkeit \\

X SN¥YI 3t AOKU RSY |Nein vielleicht gut moglich

Vertrauensverhaltnisses

X 0 SAY KIHierarehie/ elda A y { Nein nicht ja

Machtverhaltnis auszuschlief3en

X 0SNNKNI RAS LIS|Ne nicht _ immer

Schutzbefohlenen (sensible Themen auszuschlieBen

Kdrperkontakt)

X ¢gANR 3ISYSAyalyY|ha nicht immer nein

wahrgenommen

X T A yder®ffenthchkeit statt Nz nicht immer nein

X TAYRSU AY RSN | & nicht immer nein

X KFEda F2f3SYRS %] lber15Jahre 12-15 Jahre unter 12 Jahre

X TAYRSU YAU NB3I{H&A nicht immer nein

Schutzbefohlenen statt

X  Kidlgende Haufigkeit: 1-2 Mal mehrfach regelmafig 10
Punkte:EFZ
notwendig)

X KFu F2t3SYRSY | stundenweise mehrere tber Tag und

Stunden Nacht (O
tagsuber Punkte:EFZ

notwendig)

> Nach: Pravention im Bistum Limburg. Handreichung zur Einsichtnahme andaiterte polizeiliche
Fuhrungszeugnis (EFZ) bei Ehrenamtlichen (www.prévention.bistumlimburg.de)

16
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5. Formular fiir die Anforderung eines Erweiterten Fiihrungszeugnisses

Didzesanverband

Kolpingwerk Didzesanverband Limb@&@311 Frankfurt leburg

T+49 (0)69 92 88 49 49

F+49 (0)69 92 88 49 459

LangeStr. 26

60311 Frankfurt

Info@kolpingwerkimburg.de

www.kolpingwerklimburg.de

Vorsitzender

Stefan Fink

Frankfurt, den
Bestatigung der ehrenamtlichen Tatigk€ttigkeit als Honorarkraft

zur Beantragung eines erweiterten Fllhrungszeugnisgestenbefreiung

Anrede
Vorname Nachname,

geboren am TT.MM.JJJJ
Geburtsort

wohnhaft inPLZ Ort, StralRe Hausnr.

ist fur das KolpingwerBitzesanverbantdimburg
0 ehrenamtlich* tatig.

o als Honorarkraft tatig.

Nach § 72a Satz 2 SGB VIII wird um Vodagss Erweiterten Flilhrungszeugnisses nach § 30a BZRG
gebeten.

(*aufgrund der ehrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig die Gebuhrenbefreiung beantragt)

Frankfurt den

UNTERSCHRIFT/NAME
Funktion
Kolpingwerk Didzesanveahd Limburg

Stand: 20. April 2021 17
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6. Checkliste fur die Kontrolle von Verantwortlichkeiten

Einsichtnahme Erweiterte Fihrungszeugnisse Modageder unterschriebeneierhaltenskodices
und Selbstverpflichtungserklarungen
In der Tabelle befinden sich alle Daten und Fakten, die im Zusammenhang mit der Priifung von Flihrungszeugnissen von

ehrenamtlich Tatigelwder Honorarkréften sowie der Vorlage vierhaltenskodices un8dbstverpflichtungserklarungen
durch die beauftragte Person zu vermerken sind.

Name

Anschrift

Geb:Datum
Funktion/Einsatzstellg

Datum
Tatigkeitsaufnahme

Datum
Verhaltenskodex/
Eingang

Datum SVE/Eingang

Datum Eingang EFZ

Datum EFZ

Datum Einsichtnahmé
EFZ

Datum Rucksendung
EFZ

Prifung
Namenskiurzel

Wiedervorlage

VorlageVerhaltenskodices un8VE fiur Dibzesanvorstandsmitglieder und Mitarbeitende des
Diozesanbiros

Name
Funktion/Amt
Datum
Tatigkeitsaufnahme

Datum
Verhaltenskodex/
Eingang

Datum SVE
Datum Eingang

Prifung Namenskiirze
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7. Orientierungshilfe fir Gesprache tber sexualisierte Gewatid entsprechende
Dokumentation

Angemessenes Verhalten bei Gesprachen zur sexualisierten Gewalt

Wenn wir als Vertrauensperson ausgewahlt werden, kann dies eine sehr belastende Situation sein. Es
ist fir die Person, die sich uns anvertraut wichtig, dassratzdem angemessen und verstandnisvoll
reagieren. Hier ist ein kleiner Leitfaden, der als Orientierung dienen fiir ein solches Gesprach dienen
kann.

Wahrend des Gespréachs:

Nach dem Gespréach

Stand: 20. April 2021 19
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Dokumentation von Gesprachen

Es ist sehr wichtig den gesamten Prozess zu dokumentieren. Das hat verscl@edede. Zum
einen hilft es euch natdrlich, euch spater noch an Einzelheiten erinnern zu kbénnen. Zudem kann es in
einem moglichen spateren Strafverfahren hilfreich sein. Und nicht zuletzt konnt ihr mithilfe einer
luckenlosen Dokumentation auch spater noctaetern, wie ihr zu der Entscheidung, die ihr
getroffen habt, gelangt seid. Zu eurem eigenen Schutz und dem aller Beteiligten solltet ihr also Wert
auf eine detaillierte und vollstdndige Dokumentation legen. Bei der Dokumentation solltet ihr zwei
Ebenen bachten:
a) die Sachund die Reflexionsebene.
Zur Sachebene gehdren Datum und Uhrzeit, Namen der Beteiligten und die mdglichst genaue
Situationsbeschreibung.

b) Die Reflexionsebene schliel3t Einschatzung und Bewertung der Situation ein. Au3erdem solltet
ihr aufjeden Fall die Ergebnisse eines jeden Schritts dokumentieren.

Die Form der Dokumentation ist nicht festgelegt und kann im Notfall sogar auf einem Schmierzettel
erfolgen. Zur Orientierung haben vauf der nachfolgenden Seitgne mdgliche
Dokumentationsbrm als Druckvorlage.

Zeitpunkt und Ort des Gespréachs (Datu
Uhrzeit, Ort)

Beteiligte Personen:

Inhaltliche Wiedergabe des Gespréchs:
Situationsbeschreibung (Fakten, keine
Vermutungen!), mdglichst genau

Einschéatzung und Bewertung der
Situation-

Festgelegtes weiteres Vorgehen:

Sonstige Absprachen:
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Als Kolpingjugend (KJ) sind wir Teil des Kolpingwerkes (KW). Das Kolpingwerk Deutschland ist ein
demokratisch organisierter katholischer Sozialverband. Es ist Teil des Internationalen Kolpingwerkes
und desKolpingwerkes Europa. Weltweit engagieren sich tiber 400.000 Menschen im Kolpingwerk. Im
Sinne Adolph Kolpings will der Verband Bewusstsein fur verantwortliches Leben und solidarisches
Handeln fordern. Dabei versteht sich das Kolpingwerk als -W6€&g¢aubens Bildungs und
Aktionsgemeinschaft. Schwerpunkte des Handelns sind die Arbeit mit und fir junge Menschen, unser
Engagement in der Arbeitswelt, das Zusammenwirken mit und der Einsatz fir Familien sowie fur die
Eine Welt.

In der Kolpingjugend (KJ) bildenirveine Gemeinschaft von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zwischen 0 und 29 Jahren, die ebenfalls demokratisch organisiert ist. Grundlage unserer
Arbeit ist zum einen das Wirken und Handeln Adolph Kolpings, welches in einem Leitbild des
Kolpingverks (KW) Deutschlahdzusammengefasst ist und zum anderen die Prinzipien der
katholischen JugendverbandsarBeidie in der Wirzburger Synode der Deutschen Bischofskonferenz
durch die Bundesordnung des Bund der Deutschen katholischen Jugend (BDKJhl&eltsc
festgehalten wurden.

Der Dibzesanverband Limburg (DV LM) besteht aus 55 Ortsgruppen (Kolpingsfamilien), wovon ca. die
Halfte Kolpingjugenditglieder zahlt. Geleitet wird die Kolpingjugend (KJ) auf Didzesanebene von bis
zu finf gewahlten ehrenamtlien Ditzesanleiter*innen. Als von den Ortsgruppen legitimierte
Vertreter*innen sind sie Ansprechpartner*innen fir diese, organisieren innerverbandliche
Konferenzen sowie Veranstaltungen und unterstiitzen bei Veranstaltungen der Bundesebene. Darlber
hinaus tbernimmt die Diézesanleitung (DL) die politische Interessenvertretung nach auf3en gegeniber
Bistum, Kommune und Land sowie nach innen gegeniiber der Bundesebene der Kolpingjugend (KJ) und
dem Kolpingwerk (KW). Letztlich ist sie auf Didzesanebene Anspremdpart fur alle im
Didzesanverband anfallenden Belange.

Als Jugendverband ist es unser Wunkaider, Jugendliche und junge Erwachsene in ihren Anliegen
wahrzunehmen und sie in ihrer Meinungsbildung umdrtretung zu starken. Dieses Anliegen wird
durch ene Kultur des achtsamen Umgangs miteinander geférdert.

Das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept (ISK) der Kolpingjugend Diézesanverband Limburg (KJ

DV LM) ist in einem anderthalbjahrigen Prozess des Arbeitskreises Institutionelles Schutzkonzept (AK

ISY 0 SyiadlyRSyd® 5AS a! NBSAGAKAETFTS TdzNJ 9y ilGgAO]
SchutzkonzeptenvorGdt RS&a . Aaddzya [AYOodz2NH &a26AS RIFa wl KYS:
St. Georg des Bistums Limburg (DP&Giden als Grundlage genutzt. Der Aitkreis wurde von der
Diozesanleitung berufen; dabei wurde die Perspektive der Ortsgruppen, der gewahlten
Vertreter*innen, des Hauptamtes sowie der Kolpingjugend ferner stehender Personen beriicksichtigt.

Im Arbeitskreis haben bis zur Fertigstellung mitgkty AnnaKatharina Langer, Antonia Kohl, Erik
Wittmund, Lisa Pflaumer und Tabea Eberl.

Mit dem Institutionellen Schutzkonzept (ISK) méchten wir eine Kultur der Achtsamkeit ins Bewusstsein
rufen und Themen, die in der Kolpingjugend (KJ) bereits gelebtemerdurch Niederschrift

8 https://www.kolping.de/fileadmin/user_upload/Ueber _uns/Leitbild/PDF/Leitbild _komplett. }Stand:
24.02.2021]

7 Selbstorganisation, Demokratie, Partizipation, Ehrenamtlichkeit, Christlicher Glaube, Lebensweltbezug und
Freiwilligkeit

8 https://praevention.bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/Bereiche/praevention.bistum
limburg.de/downloads/Kultur_der_Achtsakeit 2020.pd{Stand: 18.03.2021]

9 https://www.dpsg
limburg.de/fileadmin/dpsg/Dioezesanverband/litsttionellesSchutzkonzept/ISK_DV_Limburg_Stammeseben
e_DigitaleVersion.pdStand: 18.03.2021]

- Stand: 20. April 2021























































































































































