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Diozesanverband Trier

Beim Kolpingwerk in der Didzese Trier e.V. ist baldmoglichst die Stelle

als Bildungsreferent*in

mit Dienstsitz Trier neu zu besetzen.
Die Stelle ist unbefristet, der Stellenumfang betrdgt 50 Prozent (aktuell 19,5 h /Woche)

Das Kolpingwerk Deutschland ist ein katholischer Sozialverband mit bundesweit mehr als
230.000 Mitgliedern in 2.400 Kolpingsfamilien. Es ist Teil des Internationalen Kolpingwerkes und
des Kolpingwerkes Europa. Im Bistum Trier sind in 94 Kolpingsfamilien rund 5.400 ehrenamtliche
Mitglieder aktiv. Die Arbeitsschwerpunkte sind Familienarbeit, Bildung, Sozialpolitik und gesell-
schaftspolitisches Engagement.

Wir bieten:

e ein vielfiltiges Arbeitsgebiet, in dem Sie viel mit Ehrenamtlichen zu tun haben.

e Ansprechpartner*in fiir die Kolpingsfamilien im Gebiet Trier.

e Zuarbeit und Mitarbeit fiir /in einem Didzesanfachausschuss (Arbeitskreis).

e Offentlichkeitsarbeit und Lobbyarbeit.

e die Ausarbeitung, Durchfiihrung und Organisation von Bildungsangeboten, v.a. fiir die Kol-
pingsfamilien des Didzesanverbandes Trier.

e die Vertretung des Kolpingwerkes in verschiedenen Gremien.

e die Mitarbeit in verbandsinternen Gremien sowie deren protokollarische und organisatori-
sche Betreuung.

e einen unbefristeten Arbeitsvertrag (Anstellung und Verglitung in Anlehnung an die Bestim-
mungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO), Entgeltgruppe 10).

e Mitarbeit in einem qualifizierten und kollegialen Team.

e Weiterbildungsmoglichkeiten und Zusatzrente.

Wir erwarten:

e ein abgeschlossenes Studium der Fachgebiete Pddagogik, Sozialarbeit/Sozialpddagogik,
Theologie oder einen dhnlichen Abschluss bzw. dhnliche Qualifikation.

e SpaR an einem vielfdltigen Arbeitsgebiet in einem katholischen Sozialverband.

e Erfahrungen in der Verbandsarbeit und Erwachsenenbildungsarbeit sind erwiinscht.

o Zugehorigkeit zur Katholischen Kirche

e gute Kenntnisse in den Office-Programmen.

e die Bereitschaft, sich in aktuelle Themen einzuarbeiten.

e Bereitschaft, auch am Abend sowie an den Wochenenden zu arbeiten.

e eigenstandiges Arbeiten, Organisationstalent und die Bereitschaft, mitzudenken.

e Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und Flexibilitat.

e Einsatzbereitschaft sowie Durchsetzungsvermogen und Konfliktfahigkeit.

e Flhrerschein und eigener PKW erforderlich.

e ein erweitertes Flihrungszeugnis nach §30 BZRG.

Ihre vollstéandigen Bewerbungsunterlagen lassen Sie uns bitte als Online-Bewerbung zukommen:
bewerbung@kolping-trier.de



